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VSEOBECNE INFORMACE

Nazev organizace:

Adresa organizace:

Pravni forma:

ICO:
DIC:

Vedeni organizace:

Kontakt:

Zrizovatel

Nazev zfizovatele:

Adresa zfizovatele:

Soucasti organizace

kino Nadsklepi, Milicovo ndmésti 488, 767 01 Kromé
Klub Stary pivovar, Prusinovského 114, 767 01 Kromé

DUm kultury v Kroméfrizi,
pfispévkova organizace

Tovacovského 2828/22, 767 01 Kromériz

prispévkova organizace, vystupujici v pravnich vztazich
svym jménem s odpovédnosti z téchto vztah( vyplyvajicich.

709 626 42
CZ 709 626 42

statutdrni orgdn reditel - ing. Jifi Kralik (od 10.1.2011)
tel. 573 500 582, 602 703620

e-mail: dum.kultury@dk-kromeriz.cz
www. dk-kromeriz.cz

Mésto Kroméfiz
Velké ndmésti 115, 767 01 Kroméfiz

Hvézdarna mésta, Braunerova 2705, 767 01 Kroméfiz
podium Velké ndmésti,767 01 Kromériz


mailto:dum.kultury@dk-kromeriz.cz

CINNOST ORGANIZACE

Ddm kultury v KromériZi je prispévkovou organizaci zfizenou Méstem Kroméfiz za ucelem
zajistovani kulturni cinnosti a udrZovani kulturnich tradic, a to prevainé na Uzemi mésta. Je
poradatelem, organizatorem a koordinatorem kulturnich akci vSech zanrQ (film, divadlo, hudba,
akce pro déti, vystavy, show, ...). Velmi tésné spolupracuje i ze zdjmovymi kulturnimi organizacemi,
které plsobi prevainé v prostorach Domu kultury. Jedna se o tyto organizace :

e RISE LOUTEK - ispé$né loutkové divadlo

e KST SWING - tanecni klub sportovniho tance

e TK GRADACE - tanecni klub standardnich a latinskoamerickych tanct
e SPVUP - sdruzeni pratel vytvarného uméni Kromérizska

v vrsv

e FOTOKLUB - nejstarsi kromérizsky fotoklub sidlici na Starém pivovaru

e DIVADELNI SPOLEK - tispésny amatérsky divadelni spolek sidlici na Starém pivovaru

e KAF - klub amatérského filmu Kromériz

e DIVADELNi SPOLEK KROMERIZ - velmi Gspésny a dlouhodobé &inné amatérské divadlo

e TK DANCE POWER - tanecni skupiny pod TJ Slavia

e SDRUZENI JOGA - uceleny systém fyzickych, dechovych, relaxaénich a meditaénich technik

Ddm kultury byl v roce 2013 také hlavnim poradatelem velkych nadregionalnich prehlidek a
festivall, nékteré z nich vznikly i vtomto roce diky oslavam 750. vyro¢i mésta Kromériz :

o Kromérizské hudebni léto

e Hudba v zahradach a zamku

e Den déti mésta Kromérize

e Den tance

e VIVAT AMADEUS - prvni rocnik

e DNY SLOVANSKE KULTURY - prvni ro¢nik

o festival filmové a scénické hudby MOVIENG MUSIC

e projekt ARTEDIEM — TYDEN UMENI PRO SS A Z8

o festival zpivajicich basnikti STOPTIME

e Mezinarodni festival doZinkovych tradic — DOZINKY ZLINSKEHO KRAJE

e Mezinarodni festival vojenskych hudeb

e rozsvéceni Vanocniho stromu

e prehlidka MAGICKE VANOCE

e JARMARKY — doprovodné akce (od 30.6.2013)

e soutéze, prehlidky — celostatni, krajské i méstské — ARSfilm amatéru, Krajska soutéi
amatérskych filma, Seniorforum, Wolkertiv Prostéjov, O hanackého kohéta, ...

Bohata a neustdle rozsrustajici se je i cinnost doplrikova — pronajmy a nebo agenturni ¢innost. V
roce 2013 navic pribyla i organizace vsech méstskych jarmarka.


http://www.joga.cz/strilky/kurzy/
http://www.dancepower.wbs.cz/Uvodni-stranka.html
http://www.divadlokm.cz/
http://www.csfv.org/Sekvence/sekvence01_07/kafkromeriz.htm
http://divadlokm.cz/uvod.php
http://filateliste.ic.cz/
http://www.fotoklub-kromeriz.cz/
http://spvuk.blog.cz/
http://www.tk-gradace.cz/
http://www.kstswing.cz/
http://www.riseloutekkromeriz.cz/

PLNENI KONCEPCE — STRATEGICKEHO A DILCICH CiLU
PFispévkova organizace DUM KULTURY v KroméFizi od roku 2011 postupné realizuje své strategické
plany, které jsou soucasti KONCEPCE ROZVOIJE A CINNOSTI DOMU KULTURY z prosince 2010. Tedy

»e-..Vytvofeni moderni, prirozené respektované a efektivné fungujici kulturné-spolecenské
instituce, kterd se postupné stane skutecnym centrem kultury a iniciatorem vyznamnych a
strategickych zmén v oblasti kultury a Zivota mésta KromériZ. Nutnym predpokladem splnéni
tohoto cile je zkvalitnovdni predevsim kulturni nabidky a citlivé i rychlé reagovadni na konkrétni
potfeby zdjmovych skupin ¢i jednotlivci vsech vékovych kategorii. Klicova je iniciace a aktivni
podpora vzniku vyznamnych kulturnich aktivit, které mohou prekrocit hranice mésta a stdt se
akcemi vyznamu krajského, celostatniho i pfipadné mezindrodniho. To vse pFi zachovdni

maximadlni profesionality a ekonomické sobéstacnosti...”

Naplnéni tohoto STRATEGICKEHO CiLE je mozné postupnym pInénim DILCICH CiLO KONCEPCE,
které bylo nutno sladit a v mnoha pfipadech i pfehodnotit diky zadsadnich zménam ve vSech
oblastech ¢innosti DK. Vétsina ze zasadnich zmén se uskutecnila jiz v roce 2011 (viz vyrocni zprava
z roku 2011), nékteré z nich pak aZ v roce 2012 (viz vyro¢ni zprdva).

NEJVYZNAMNEJSi ORGANIZACNi A PROGRAMOVE ZMENY ROKU 2013 :

— nemoznost plnohodnotného vyuziti PODIA na Velkém namésti z diivodu havarie (€erven
2013)

— predani KLUBU STARY PIVOVAR do uZivani (zaFi 2023)

— vytvoreni nového kulturniho prostoru — DIVADLO ZA OPONOU v Domu kultury

— obsazeni funkce EKONOMA a dalsi konsolidace ekonomiky

— zpresnovani metodiky uplatiovani pomérné ¢asti DPH na zakladé konzultace s financnim
uradem

— vytvoreni novych mobilnich vystavnich ploch

Vyse uvedené zmény byly v souladu s planovanou koncepcim a ve vétsiné pripadd vyrazné
pomahaly k pInéni STRATEGICKEHO CiLE i dal3ich planovanych CiLU DiLEiCH.

DILCi UKOLY KONCEPCE DOMU KULTURY
PInéni strategického cile daného koncepci DK je podminéno postupnym plnénim cila diléich, které
byly rovnéz uvedeny v predlozené a schvélené koncepci :

e podrobnéjsi audit dosavadni ¢innosti, programové nabidky, technického zazemi,
organizacnich kapacit a ekonomickeé stability

V roce 2013 probihaly predevsim dalsi dil¢i zmény v oblasti ekonomické — obsazenim pozice
EKONOMA dochdzelo doslo k zasadnimu zpfesnéni i kontrole, v pribéhu roku také k postupné
Upravé nékterych smérnic a také Uctové osnové tak, aby bylo mozné kontrolovat ekonomiku a
pfipadné pfijimat rychlé a efektivni opatfeni. Na zakladé komunikace s dalSimi organy doslo ke
zpfesnéni Uctovani DPH i zdafiovani zahranicnich subjektli — bohuZel i timto opatfenim vzrostly
naklady organizace. Soubézné probihaly i dalsi kroky k efektivnéjSimu vyuZivani techniky Domu
kultury a doslo i ke zpfesnéni nutnych pozadavka technickych. Ale v zasadé na konci roku 2013
muZeme konstatovat, Ze byl tento cil spInén.

o efektivnéjsi vyuziti vSech prostor, technického zazemi ¢i organizacnich kapacit a to
nejenom pro kulturni potieby, ale také pro komercnéjsi aktivity (pronajmy, ... )



DUm kultury opét rozsifil svoji ¢innost — kulturni i dopliikovou. Tim doslo k dalSimu efektivnéjsimu
a intenzivnéjsimu vyuziti prostor i techniky. Vznikl novy kulturni prostor (DIVADLO ZA OPONOU), od
Cervence nase organizace porada veskeré JARMARKY a od zafi pak plné provozuje a udrzuje provoz
v KLUBU STARY PIVOVAR. A to bez narokl finan&nich i personalnich. Zaélenéni novych aktivit a
prostor znamenalo dalsi tlak na efektivni vyuziti a na konci roku 2013 je Ukol rovnéz splnén.

e trvalé zvySovani profesionality a maximalni kvality vSech poskytovanych sluzeb

rozsifeni ¢innosti prineslo dalsi tlak na technické i organizacni zajiSténi, presto se dafilo zvySovat
profesionalni ptistup i maximalni kvalitu poskytovanych sluzeb.

e uzsi programova a organizacni spoluprace s kulturnimi a spole¢enskymi statnimi
institucemi, ale také s institucemi privatnimi i rGznymi obcanskymi sdruzenimi

| naddle pokracCuje pfirozené rozSifovani spoluprace predevSim se zdjmovymi organizacemi
vykonavajici svoji ¢innost v Domu kultury, pokracuje i hledani projekti, na kterych miZeme
spolupracovat i s dalSimi institucemi. V roce 2013 tato spoluprace byla Uspésnad i diky velkym akcim
k 750. vyroci mésta.

e uzsi programova spolupriace a vyména informaci s obdobnymi kulturnimi zafizenimi kraje,
pfipadné dalSimi nejvyznamnéjsimi kulturnimi centry v CR

pokracuje spoluprace a hleddme dalsi spolupraci s institucemi krajskymi — v roce 2013 napfiklad
Mezindrodni festival Zlin, Krajska obchodni komora a krajsky odbor kultury.

e pfrirozené rozsifeni a propojeni provozu i programové nabidky kina Nadsklepi a klubu
Stary pivovar

Pokracuje atraktivni a Siroka programova nabidka kina Nadsklepi i Klubu Stary pivovar. Soucasné
také od zacatku roku jsme efektivné vyuZzivali i nové pddium na Velkém namésti, bohuzel jen do
poloviny cervna, kdy doslo k havérii pédia. Také se dafilo rozsifit nabidku letniho kina — i diky
pomoci komeréniho partnera firmy KMOTR.

e vyrazné rozsifeni a posileni edukacnich a na studenty zamérenych programu s dirazem
na zvyseni poctu, kvality a aktivni spoluprace nejvyznamnéjsich domacich osobnosti

V roce 2013 doslo k daldimu rozifeni a zptesnéni projektu ARTEDIEM, predeviim pak TYDNE
UMENI, ktery pfinesl vétsi pocet studentl i program(i a $kol.

o aktivnéjsSi komunikace s méstskymi, ale také krajskymi, celostatnimi a mezinarodnimi
institucemi s cilem hledat efektivni naplnéni jejich strategickych planta v oblasti kultury

Kromé vyrazné, povzbudivé a zavazujici podpory projektu ATRTEDIEM se dafi budovat a posilovat i
sérii daldich vyznamnych aktivit nadregionalniho charakteru — KROMERIZSKE HUDEBNI LETO,
FESTIVAL DOZINKOVYCH TRADIC, FESTIVAL VOJENSKYCH HUDEB, STOPTIME, ... Ale diky dvéma
novym velkym festivalim VIVAT AMADEUS a DNY SLOVANSKYCH KULTUR se dafilo navazat
spolupraci s velvyslanectvimi USA, Rakouska, Spanélska, Recka a viech slovanskych zemi. Byly tak
vytvoreny podminky k dalsi efektivni spolupraci,

e postupna zména programové nabidky DK pfi soucasném ponechani aktivit vyrazné
kvalitnich ¢i komercné uspésnych a postupném prirozeném zaclenéni novych mnohem
vyznamnéjsich aktivit

| v roce 2013 pokracovala kvalitativni proména kulturni nabidky — omezujeme nabidku komer¢nich
tituld a prioritné nabizime predevsim kvalitni program — ten je pak nabizen v ramci projektu
ARTEDIEM. Markantni je to napf. v nabidce DIVADELNIHO PREDPLATNEHO dal$iho rastu festival(i a
prehlidek.



e aktivni podil na vytvoreni a realizaci strategickych projektt krajského, celostatniho i

mezinarodniho vyznamu v nejrtiznéjsich oblastech kultury ¢i vychovy

| diky oslavam 750. let mésta a strategickému rozhodnuti posilovat propagaci a turisticky potencial
mésta Kromériz je v souladu s naSim cilem generovat vétsi akce s vyraznym turistickym
potencidlem. Ten maji predeviim festivaly - KROMERIZSKE HUDEBNI LETO, STOPTIME,
MEZINARODNI FESTIVAL DOZINKOVYCH TRADIC, FESTIVAL VOJENSKYCH HUDEB, ARTEDIEM,

VIVAT AMADEUS a DNY SLOVANSKE KULTURY.

vewvys

e vytvoreni systému efektivnéjsi a aktivni komunikace (pfipadné i spoluprace) se vSemi
zajmovymi skupinami mésta (déti, mladez, seniofi, ...)

Pokracujeme v hledani efektivni formy propagace a v prabéhu roku 2013 jsme podnikli nékolik
novych vyznamnych kroku :

— dadle posilili propagaci v Zamku i na namésti (stojany)

— opét doslo ke zlepseni webovych stranek

— rozsiFili pocet odbératelii tydennich newsletteri

— naslo i moZnosti efektivni spoluprdce s firmami (KMOTR)

e posileni tzv. kongresové turistiky v nutné spolupraci s dalsimi mistnimi institucemi

Pokracuje aktivni nabidka prostor a techniky, ale nedoslo v roce 2013 k vyraznéjSimu vyuziti v rdmci
kongresové turistiky — jednalo se spi$ o vyuZiti jednorazové.

e aktivni vzajemné vyhodna spoluprace s podnikatelskymi subjekty mésta a kraje

Stale se nedafi Sirsi rozsiteni spoluprace — v roce 2013 ale prece jen se podafilo navazat Sirsi
spolupréci s firmami KMOTR. MAXMILLIAN, FLORIA a SCENA.

e pfirozené rozsifovani a posilovani prijmu pfi soucasném udrzeni vyrovnaného rozpoctu a
se zachovanim strategické priority investice do programové nabidky

| v roce 2013 se dafilo posilovat pfijmy a dosdhnout rekordniho obratu pfi zachovani vyrovnaného
rozpoCtu a zachovani bohaté a nestdle se vyvijejici programové nabidky. A i pres zvySeni naklad( z
dlvodl posileni ekonomického odboru, spravnému a nakladnéjsiho Uctovani DPH a pfirozené
rozSifeni prostor a starosti o né (pédium, Stary pivovar).



EKONOMIKA

Rok 2013 byl opét Uspésny — i pres narUst nakladl se dafilo zajistit odpovidajici prijmy a dosahnout
vyrovnaného hospodareni. Diky posileni ekonomického odboru se dafilo odstranit nedostatky z
minulych let (Uctovani DPH, zdanéni zahrani¢nich soubor(l) a vyrazné posilit vnitini kontrolni
systém, ktery odhalil dal$i vyrazné nedostatky. Hlavnim efektivnim nastrojem fizeni ekonomiky
organizace jsou castéjsi (mési¢ni) vyhodnoceni planu a postupné Upravy a korekce planu dle
skutecnosti a readlnych predpoklad(i. Rozpocet a ¢innost organizace je velmi pestra a nesouroda —
kazdy mésic je odlisSny a je tfeba v soucCasné dobé daleko preciznéji a dUslednéji pracovat s
rozpoctem a v pfipadé nutnosti i rychle zavadét potfebnd opatreni. Diky témto korekcim, ¢astéjSim
kontrolam (mésicni uzavérky), se dafi po mnoha letech hospodafit s vyrovnanym rozpoctem a diky
zvysené aktivité a rozsifeni Cinnosti i vyrazné posilovat predevsim prijmovou slozku rozpoctu. Pro
srovnani uvadime prehled za léta 2005 — 2013 :

2005 2006 2007 2008 2009 2010/ 2011 2012, 2013
Vlastni vynosy 5552,4 4323 6614 6489| 4870 5278| 6022| 7229* 8490
HV
Vlastni vynosy 2470 2768| 2857 2741 2984
DC
VYNOSY 5552,4| 4323 6614| 6489 7340 8046| 8879, 9970| 11474
Neinvesticni 7981 8797 9388 9500, 9500, 9005| 8500 8990 9974
prispévek Mésta
Ostatni zdroje 2247 771 1011 859 724 1062 1221 258
(ucelové dotace,
granty ...)
PRISPEVEK 7981| 11044 10159, 10511| 10359| 9729 9562, 10211 10232
CELKEM
VYNOSY CELKEM | 13533| 15367 16773 17000 17699, 17775| 18441 20181, 21706
HV (bez DPH) 244,2 27,1 836,1| 383,9 12,8 70 X X X
HV (s DPH) 0 -144 492 -153| -653 -601 41 164 0
investice 870 750 0 0 0 0 150 340 449

| pfi zachovani stejné vyse pfispévku od mésta Kromériz bylo vlastnim usilim dosazeno vysSich
pfijmu aktivnéjsi ¢innosti. A také se podafilo ziskat nové zdroje financovani — z grantd, finan¢ni
podpory velvyslanectvi USA a komercnich zdroju.

HLAVNi PROBLEMY EKOMOMIKY
Presto ale pretrvava nékolik problémd, které vznikly v letech minulych pred rokem 2011 :
— absence ekonoma ... nezbytnost tento problém vytesit stoji rocné asi 250.000
— uctovani DPH ... spravné uctovani zvysilo rocné naklady o 650.000
— dorovnani dani + zvyseni dani za zahranicni Gcastniky ... zvySeni nakladt asi o 100.000

| pres Zadost o odpovidajici zvyseni prispévku od mésta muselo byt toto zvySeni v roce 2013 o 1.
mil. K¢ kryto zvySenymi pFijmy.




ORGANIZACE

Prestoze i v roce 2013 doslo k vyraznéjsSim zménam a rozsiteni ¢innosti i odpovédnosti (Stary
pivovar, jarmarky) nedoslo k zadsadni zméné organizacni struktury a rozsifeni poctu zaméstanancu.
Posileni ekonomické oblasti bylo zajiSténo placenou sluzbou a zvySenymi naklady organizace.
Pokracovalo dalsi posileni kontrolni cinnosti, planovani i vyhodnoceni formou pravidelnych
porad vsech vedoucich pracovnikii a porad programovych a propagacnich. Také se dafilo vyrazné
zlepsit vztahy na pracovisti a poprvé jsme takika vSichni zaméstnanci spolecné oslavili uzavieni
roku na vanocni besidce.

PRACOVNICI A MZDY

Nedoslo sice ke zméné organizacni struktury, ale presto doslo k vyraznym zménam organizacnim —
v prabéhu roku nas opustili dva pracovnici na pozici ekonomické a programové, kteti ale nebyli
nahrazeni novymi pracovniky, ale prechodné zajisténa jejich Cinnost sluzbou. Také doslo ke
zménam v pozici propagace, ve které se v prabéhu roku vystfidali dva zaméstnanci. Snizil se
pfechodné pocet stalych zaméstnancll, také Cerpani mzdovych prostredk(ll, ale na ukor zvyseni
naklad(i na DPP.

tarifni slozka osobni priplatek mimor. nahrady, celkem (ndhrady za

. priplatek za vedeni odmény priplatky za prac. nesch)
3112026 450 449 107100 527 600 507542 4704717 12 387
Celkovy roéni pfepocteny pocet stalych zaméstnancu 19,630s0b

pocet DPP naklady

35 736 700,- K¢

MAJETEK ORGANIZACE

V pribéhu roku 2013 doslo i k zdsadni zméné i v oblasti majetkové. Nase organizace prevzala
konecné i Klub Stary pivovar. Organizace spravuje majetek zfizovatele v ramci dispozic stanovenych
zfizovaci listinou. V ucetni evidenci je zachycen majetek:

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 138 tis.
Dlouhodoby hmotny majetek nad 40 tis. 5.400 tis.
Drobny dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. 7.362 tis.
Umeélecka dila 121,6 tis.
Uéetni hodnota majetku 1.241,8 tis.
V operativni evidenci je dale podchycen majetek cca v hodnoté 225.217,6 tis.




FONDY ORGANIZACE

V roce 2013 doslo k dalsi stabilizaci fond( a neni ani predpoklad vyrazné zmény, Bohuzel stale neni
doresen problém z roku 2010 a predevsim fond investic i rezervni neni stale kryty v plné vysi
volnymi finan¢nimi prostredky. Tato skuteCnost vyrazné ovliviiuje chod organizace, ktera musi
vyvijet ¢innost bez financ¢nich rezerv.

Stav fondt v roce 2013 (v tisicich
Kc)
1.1.2011 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013

Fond odmén 352 408,5 236,7 186,7
FKSP 89,6 37,6 9 7,1
Fond rezerv 511,9 526 536,9 537,4
Fond investic 2193,3 2040,6 476,5 448,8
CELKEM 3146,8 3012,7 1259,1 1180,0




STATISTIKA HLAVNI CINNOSTI

V roce 2013 doslo k vyrahzné stabilizaci programové — jedinou vyraznéjsi zménou byl vznik dvou
festivalG VIVAT AMADEUS a DNY SLOVANSKE KULTURY, naopak doslo k absenci festivalu MOVIENG
MUSIC. Rok 2013 muzeme hodnotit jako rekordni z hlediska TRZEB, o néco nizéi byla ale
navstévnost — presto ve srovnani s predchozimi roky vyznamné VYSOKA. Dafilo se udrzet i zajem o
filmova predstaveni. Zde je prehledna srovnavaci tabulka :

POCET | DIVAKO | POCET | DIVAKU| POCET | DIVAKU | POCET | DIVAKU | POCET | DIVAKU

TYP AKCE
2009 | 2009 ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013
DIVADLA +| 25 11607 37 10592 62 19383 145 | 36416 71 21480
SHOW +
CTENI
KONCERTY| 170 19522 65 17902 75 10973 127 | 28790 99 19961
SOUTEZE,
FESTIVALY, | 13 5879 14 10000 15 18040 639 | 73976 288 83888
FOLKLOR
KURZY 28 2474 28 2199 12 551 42 3395
VYSTAVY 6 X 8 X 18 X 21 7130 25 8800
FILM 0 0 0 0 302 11625 604 | 34493 695 32172
CELKEM 142 39482 152 40693 | 484 60572 | 1562 | 190223 | 1223 173830
TRZBY 4,851 4,766 5,823 7,544 7,839
mil. mil. mil. mil. mil.

PotéSujici je i dalsi trend zmény struktury a poctu nabizenych program( — a to ve prospéch
narocnéjSich programu, zahrani¢nich prezentaci a festivald ¢i prehlidek. Tyto akce by mély v
budoucnu pfilakat i divaky z regionu a nebo celé republiky. Ale nikdy ne na Ukor stavajici nabidky
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specialné orientované na kromérizské publikum.

STATISTIKA DOPLNKOVE CINNOSTI

Z rlstem kvality propagace i poskytovanych sluzeb souvisi i dalsi rist vynosa z doplrikové ¢innosti,
ktera byla v roce 2013 rekordni a zfejmé dosahla i svého maxima. Pfinosem bylo i prevzeti
organizace jarmarkd, které kompenzovali nemoznost efektivné vyuzivat podium na nameésti. Zde
uvadime tabulku klicové aktivity — kratkodobé pronajmy, které se proti roku 2010 zdvojndasobily !!!

misto 2010 2011 2012 2013

DUM KULTURY 937726 1367553 1855666 2055823
STARY PIVOVAR 0 81939 105042 102408
PDA / KINO 235710 157463 142542 148929
CELKEM 1173436 1606955 2103250 2307160




NEJVYZNAMNEJSi USPECHY V ROCE 2013

| pfes znacnou ekonomickou i organiza¢ni narocnost se rok 2013 podafilo po vsech strankach
dokoncit uspésné a potvrdit tak dynamicky rdst Domu kultury. V roce 2013 k tomu pfispély tyto
vyznamné Uspéchy :

e VYRAZNE SNIZENi POCTU AKCi A PRESTO UDRZENI VYSOKE NAVSTEVNOST | REKORDNICH
TRZEB - i pres vyrazné snizeni poctu akci dosahla organizace vyssich trieb a udrZela i
vysokou navstévnost — 174.000 divaku

e REKORDNi VYSE PRiIJMU Zz PRONAJMU - i v roce 2013 pokracuje trend postupného
zvySovani prondjma a trzeb — v roce 2013 o0 200.000 vys nez v roce 2012.

e ZALOZENi TRADICE DVOU VELKYCH FESTIVALU — diky oslavam 750 let vyro&i mésta vznikly i
dvé nové festivalové tradice - VIVAT AMADEUS a DNY SLOVANSKE KULTURY. Obé vyrazné
prispéji ke zvysi turistického potencidlu mésta a takeé Sirsi spolupraci se zahranicim.

e ROZSIRENI KVALITY TRADICNICH FESTIVALO - i v roce 2013 pokracovalo kompletni
zajisténi velkych a tradi¢nich akci mésta Kroméfiz — u viech je opét letos viditelny a vyrazny
kvalitativni i kvantitativni posun. Nejvét$i zména nastala u DOZINEK ZLINSKEHO KRAIJE,
které v roce 2013 a MAGICKYCH VANOC 2013, vétsi pocet koncert(l nabidli i viechny letni
hudebni festivaly

e ORGANIZACE VSECH LETNIiCH HUDEBNICH FESTIVALU - nase organizace poprvé
organizovala vSechny letni hudebni festivaly

e NOVE FINANCNIi ZDROJE - poprvé se podafilo zajistit i jiné finan¢ni zdroje — predevsim z
velvyslanectvi USA a pak také ze soukromych zdrojl. Stabilné nékteré festivaly podpofil
Zlinsky kraj i MK CR.

e PODPORA VYZNAMNYCH INSTITUCI A ROZSIRENI ZAHRANICNI SPOLUPRACE - diky novym
festivallm se prirozené rozsifila i spoluprdce se zahrani¢nimi institucemi, predevsim
velvyslanectvimi a kulturnimi instituty. V roce 2013 to byly zemé — USA, Rakousko,
Spanélsko, Recko a viechny slovanské z&mé, viichni nejenom poskytly zastitu, ale jejich
zastupci se aktivné ucastnili i nékterych akci. Do Kromérize tak na nase akce a pozvani pfijeli
velvyslanci Srbska, Bulharska, Chorvatska, ale také zadstupce velvyslanectvi USA a reditelka
Rakouského kulturniho féra. Reditelé kulturnich sekci se Gc&astnili i na nadi tiskové
konferenci v prazském sidel Czech Tourismu.

e ROZSIRENI NABIDKY VYSTAV — dafilo se i poradat vétsi prestizn&jsi vystavy (Bulharské
ikony, Fotografie z Amadea, strategickym cilem loriského roku bylo i postupné dovybaveni
prostor na vystavy a také zajiSténi vlastnich vystav. Kromé vystav na DK jsme také zkusily —a
s Uspéchem — vystavovat v kiné Nadsklepi.

e KONSOLIDACE EKONOMIKY A OPETOVNE DOSAZENI KLADNEHO HOSPODARSKEHO
VYSLEDKU - ji7 t¥i roky za sebou se dafi postupné zvladat enormné zatizenou ekonomiky
prohfesky minulych let. ZvySeni nutnych provoznich ndkladl z davodl postupného
odstranovani chyb minulych obdobi kazdy rok zatéZuje ekonomiku zvySenymi naklady. V
roce 2013 tyto zvysené naklady Cinili takika 1 mil. K¢ a neodrazili se ve zvyseni pfispévku od
ztizovatele. Ekonomika organizace je velmi napjata a nedokdze generovat potrebné rezervy.



ZAVER

Rok 2013 byl opét velmi narocny a plny dalSich zmén a rozsSiteni ¢innosti. V oblasti programové
dolo predeviim ke zvy$eni poctu velkych festivall (VIVAT AMADEUS, DNY SLOVANSKE KULTURY),
enormni zatéz prinesla i kompletni gesce a organizace vsech letni hudebnich festivalll. Zatézujici
byla i snaha vyrazné posilit vystavni ¢innost a soucasné i udrzet i nékteré strategické aktivity i bez
dotaci a grant(i (ARTEDIEM).

V oblasti organizacni doslo k dalSimu rozsifeni péce o naro¢né provozy — od poloviny roku to byly
JARMARKY, od zafi pak definitivné i KLUB STARY PIVOVAR. Souéasné jsme aktivné MUSELI fesit i
zvladnuti stale vice se rozsifujici ekonomiky — za posledni tfi roky se jeji objem zvysil o 4 miliony —
presto nebyli zfizovatelem vytvofeny podminky pro navyseni pracovnich mist v ekonomické oblasti.
Tento problém jsme museli fesit sami enormnim zvySenim ndkladu na sluzby.

| pfes vyznamné nékolikanasobné zvyseni aktivit DK nedoslo ke logicky oéekdvanému zvySeni v
minulosti béZznych pres€asovych hodin a pracovnici organizace dokazali zvladnout vétsi zatizeni a
narlst ¢innosti bez prescasovych hodnot, ale i bezproblémového vybirani dovolené. Nedoslo ani k
propadu ekonomickému a jiz tfi roky dokazeme pfi neustalém rozsifovani ¢innosti drzet vyrovnany
hospodarsky vysledek. Tento pozitivni vyvoj se logicky odrdzi i v pravidelnych c¢tvrtletnich
odméndach zaméstnancu.

| pres tyto ocividné pozitivni vysledky je hodnoceni za strany zfizovatele stale spis NEGATIVNI a
misto vzajemné spoluprace neni vytvoren prostor pro vzajemnou komunikaci a pfipadné
pochopeni ¢i dokonce pomoc pfi Feseni nasich potieb a problému. Tento stav bohuzel pretrvaval
i v roce 2013 - za cely rok jsem opét nedoslo ke koncepcnimu projednavani nasi ¢innosti, plant ¢i
problémi. A to nejenom na urovni Rady, ale i zastupitelstva. Tento stav nekomunikace trva jiz
tieti rok. Vysledkem tohoto negativniho a pro mne nesrozumitelného postoje zfizovatele k
nasim ocCividné pozitivnim vysledkiim (zvladame ekonomiku, plnime koncepci, rozsifujeme svoji
Cinnost) je trvala absence jakékoli formy ocenéni Ci povzbuzeni do nasi narocné prace. Za celou
dobu jsem nedostal Zadné odmeény, prestoze plnim vSechny ukazatele vykonnosti organizace.
Naopak se kaidy rok zvySuje zatéz organizace nutnosti zaclenit do provozu organizace dalsi a
dalS$i narocné provozy (kino, podium, Stary pivovar, jarmarky, ...). Tento postoj a hodnoceni
mésta ostie kontrastuje s hodnocenim a podporou dtlezitych instituci . A to na urovni krajské,
celostatni i mezinarodni.

Pfesto vérime, Ze i rok 2014 bude pro nds a tedy i pro mésto Kromériz rokem UspéSnym a
dokadZzeme udrzet pomérné vysoko nastavenou uroven i rozsah nasi ¢innosti. Véfime, Ze i v roce
2013 se podati nasi organizaci dosdhnout obdobnych vysledkl a ziskavat dalsi spolupracujici
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partnery i finanéni podporu Mésta KroméFiz, Zlinského kraje i Ministerstva kultury CR.

Jifi Kralik

DUm kultury v Kroméfizi
Tovacovského 2828

767 01 Kroméfiz

ICO : 70962642, DICO: C270962642
tel. 573 500 582, mobil: 602 704 620
jiri.kralik@dk-kromeriz.cz
www.dk-kromeriz.cz
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